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Circuito del aprendizaje colectivo (Dixon, 1994)

IV

Acción 

colectiva

I 

Generación 

dispersa de 

información

II

Integración de 

la información

III 

Interpretación 

colectiva de la 

información



 
De las partes al todo – Programa de integración organizacional. HUATANA – Aprendizaje en Organizaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


